
ZARZĄDZENIE NR 16/2026 

KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

W ZŁOCIEŃCU 

z dnia 23 września 2026r.  

 

w sprawie upoważnienia pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Złocieńcu do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w 

zakresie prowadzenia postepowań i wydawania decyzji administracyjnych dotyczących 

przyznawania dopłat do czynszu. 
 

 Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania 

administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) w związku z art. 2 pkt 10, art. 15 – 18 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018r. o pomocy państwa w ponoszeniu wydatków mieszkaniowych                        

w pierwszych latach najmu mieszkania (Dz. U. z 2024 r., poz. 506) oaz uchwałą                               

nr XXVII/305/2026 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 26 sierpnia 2026 r. w sprawie 

upoważnienia Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złocieńcu do 

załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie prowadzenia 

postępowań i wydawania decyzji administracyjnych dotyczących przyznawania dopłat do 

czynszu ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2026 r. poz. 3745 )  zarządza się, co 

następuje:  

 

§1.  Upoważnia się następujących pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Złocieńcu do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji 

publicznej w zakresie prowadzenia postepowań dotyczących przyznawania dopłat do 

czynszu: 

 

1) Żaneta Dawszewska; 

2) Karolina Gmyz – w trakcie nieobecności Żanety Dawszewskiej. 

 

§2. Upoważnia się Katarzynę Ślączkę pracownika Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Złocieńcu do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu 

administracji publicznej w zakresie prowadzenia postepowań i wydawania decyzji 

administracyjnych dotyczących przyznawania dopłat do czynszu. 

 

§3. Niniejsze upoważnienie obowiązuje w zakresie spraw załatwianych przez 

pracowników, o którym mowa w §1 i §2, w ramach ich obowiązków służbowych oraz zostaje 

udzielone na czas nieoznaczony, z tym, że wygasa ono z chwilą uchylenia niniejszego 

zarządzenia albo odwołania pełnomocnictwa albo rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku 

pracy z upoważnionym pracownikiem. 

 

  §4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

                                                                                 Kierownik Miejsko-Gminnego  

                                                                                       Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                       w Złocieńcu 
 


