ZARZADZENIE NR 16/2026
KIEROWNIKA MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZEOCIENCU
z dnia 23 wrzes$nia 2026r.

W sprawie upowaznienia pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zlociencu do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w
zakresie prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznawania doplat do czynszu.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) w zwigzku z art. 2 pkt 10, art. 15 — 18 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. o pomocy panstwa w ponoszeniu wydatkdéw mieszkaniowych
w pierwszych latach najmu mieszkania (Dz. U. z 2024 r., poz. 506) oaz uchwalg
nr XXVII/305/2026 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 26 sierpnia 2026 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ztocieficu do
zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie prowadzenia
postgpowan 1 wydawania decyzji administracyjnych dotyczacych przyznawania doptat do
czynszu ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2026 r. poz. 3745 ) zarzadza sig¢, co
nastegpuje:

§1. Upowaznia si¢ nastgpujacych pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zlociencu do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej w zakresie prowadzenia postepowan dotyczacych przyznawania doptat do
czynszu:

1) Zaneta Dawszewska;
2) Karolina Gmyz — w trakcie nieobecnos$ci Zanety Dawszewskiej.

§2. Upowaznia si¢ Katarzyne Slaczke pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zlociencu do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej w zakresie prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznawania doptat do czynszu.

§3. Niniejsze upowaznienie obowigzuje w zakresie spraw zatatwianych przez
pracownikow, o ktorym mowa w §1 i §2, w ramach ich obowigzkow stuzbowych oraz zostaje
udzielone na czas nieoznaczony, z tym, ze wygasa ono z chwilg uchylenia niniejszego
zarzadzenia albo odwotania pelnomocnictwa albo rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy z upowaznionym pracownikiem.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Kierownik Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zlociencu



