ZARZADZENIE NR 17/2026
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZE.OCIENCU
z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko — referenta/referentka do spraw
koordynowania ustug opiekunczych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Zlociencu.

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Przystepuje si¢ do wyboru kandydata na urzednicze stanowisko referenta/referentka do spraw
koordynowania ustug opiekunczych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Zlociencu na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Nabor w postepowaniu konkursowym, zwanym dalej ,.konkursem”, z kandydatami na urzg¢dnicze
stanowisko referenta/referentke do spraw koordynowania ustug opiekunczych w Miejsko-
Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu przeprowadzi komisja, powotana przez
Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu.

3. Decyzje o powotlaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat na
stanowisko urzednicze referenta/referentka do spraw koordynowania ustug opiekunczych w sekcji
ustug opiekunczych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu, podejmie
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu na podstawie opinii komisji, o
ktérej mowa w ust.2.

§2. 1. Powoluje si¢ komisje do przeprowadzenia konkursu na urzednicze stanowisko
referenta/referentka do spraw koordynowania ustug opiekunczych w sekcji ustug opiekunczych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu, zwang dalej ,,komisja”, w sktadzie:

1) Justyna Jakubowska — przewodniczacy
2) Katarzyna Slaczka — czlonek
3) Estera Smietanka — cztonek

dzialajaca w oparciu o Zarzadzenie Nr 12/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ztociencu z dnia 21 maja 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko- Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Ztociencu.

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

§3. 1. Kandydaci na urzednicze stanowisko referenta/referentka do spraw koordynowania ustug
opiekunczych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zlociencu musza posiadaé
(wymagania niezbedne):

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 wust.2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

2) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, objetym naborem,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie $rednie,

7) posiadana wiedza tematyczna z zakresu zadan do realizacji na ww. stanowisku pracy,

8) wymagany staz pracy — 1 rok



9) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegolnosci zagadnien
zawartych w:
a) ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004,
b) rozporzadzeniu wykonawczym do zmiany ustawy o pomocy spolecznej z dnia 4 sierpnia
2026r. w sprawie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
c) ustawie - Kodeks postepowania administracyjnego.
2. Dodatkowo wymaga si¢ od kandydatow na urzednicze stanowisko referenta/referentka do spraw
koordynowania uslug opiekunczych w sekcji ustug opiekunczych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ztociencu, aby posiadali (wymagania dodatkowe):
1) mile widziane wyksztalcenie wyzsze — specjalno$é: praca socjalna lub pedagogika lub
psychologia lub pielggniarstwo lub zdrowie publiczne lub nauki o rodzinie lub gerontologia,
preferowany staz pracy w pracy socjalnej,
2) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office, poczta e-mail, e-doreczenia oraz
obstuga urzadzen biurowych,
3) umiejetnos¢ rozmowy z trudnym klientem,
4) umiejetnos¢é pracy w zespole, samodzielnego myslenia, organizowania pracy, sumiennos$¢
oraz odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ powierzonych zadan.
5) mile widziane do$wiadczenie w koordynowaniu ustug opiekunczych lub ustug spotecznych;
6) doswiadczenie zawodowe w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej;
7) znajomos¢ srodowiska lokalnego Gminy Zlocieniec;
8) mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu wizyt monitorujacych lub kontroli jakosci
ustug;
9) znajomos¢ zasad pracy z osobami starszymi i niesamodzielnymi;
10) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania;
11) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kontrola realizacji ustug w zakresie, wymiarze 1 okresie wynikajacym z decyzji
administracyjnych.

2) Pozyskiwanie opinii osoby korzystajacej z ustug dotyczacej sposobu i jako$ci ich
realizacji, z uwzglednieniem jej stanu zdrowia 1 mozliwosci komunikowania sig.

3) Pozyskiwanie, w razie potrzeby, informacji od cztonké6w rodziny lub innych osob
posiadajacych wiedzg o sposobie realizacji ustug.

4) Analizowanie zgloszen, uwag, skarg 1 informacji dotyczacych realizacji ustug.

5) Niezwloczne informowanie Kierownika MGOPS o istotnych nieprawidtowosciach,

zagrozeniach dla bezpieczenstwa osoby korzystajacej z ustug lub innych zdarzeniach
wymagajacych interwencji.

6) Monitorowanie, czy $wiadczone ustugi sg adekwatne do potrzeb osoby korzystajacej ze
wsparcia oraz analiza protokotéw kontroli 1 ankiet pod katem standardow $wiadczenia ustug
opiekunczych.

7) Monitorowanie bezpieczenstwa, skutecznosci 1 celowosci §wiadczenia ustug.

8) Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji dotyczacych
sytuacji osob korzystajacych z ustug.

9) Wspdlpraca z opiekunami $wiadczacymi ushugi oraz udzielanie im informacji

dotyczacych prawidtowej organizacji ustug.

10)  Prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji, realizacji, monitorowania i oceny
ustug.

11)  Sporzadzanie okresowych zestawien, analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych ustug
opiekunczych.

12)  Przygotowywanie informacji dla Kierownika MGOPS dotyczacych jakosci i organizacji
ustug.

13) Opracowywanie i aktualizowanie procedur dotyczacych organizacji, monitorowania i
oceny ustug opiekunczych, w oparci o ankiety 1 protokoty kontroli wewnetrznych

14)  Wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja ustug opiekunczych, zleconych
przez Kierownika i Kierownika Sekcji Ustug Opiekunczych MGOPS Ztocieniec.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na II pigtrze budynku w Ztociencu przy ul. Plac 650-
lecia 1 (w budynku jest platforma — winda dla 0s6b niepetnosprawnych),

2) stanowisko pracy wyposazone jest w zestaw komputerowy wraz z drukarka, srodki
tacznosci, dostep do sieci Internet

3) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne.

4) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzetu i
innych urzadzen,

5) praca administracyjno — biurowa na 1/2 etatu, czeSciowo — gdy zajdzie potrzeba- praca w
srodowisku w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki

6) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

5. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ztociencu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypekiony, podpisany i opatrzony datg kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie z informacjami o wyksztalceniu i1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej (w zataczeniu do ogloszenia)

2) list motywacyjny,

3) CV

UWAGA: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny oraz CV musza by¢ opatrzone klauzulag
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Zlociencu na urzednicze stanowisko referent/referentka ds. koordynowania ustug opiekunczych
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)).”

4) oswiadczenie o niekaralno$ci (wzor w zalgczeniu do ogloszenia),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa lub inne zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych (wzor w zalaczeniu do ogloszenia),

6) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (wzoér w zataczeniu do ogloszenia),

7) oswiadczenie dotyczace nieposzlakowanej opinii (wzor w zataczeniu do ogloszenia),

8) kopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy oraz okresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

9) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢
jezyka polskiego dla kandydatéw z obywatelstwem innym niz polskie,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kiedy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Inne informacje dla kandydatow:

1) Wymagane dokumenty w oryginale lub kopie potwierdzone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z
oryginatem” nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Plac 650-lecia 1, 78-520 Ztocieniec, pokdj nr 206 (II pigtro) lub przestaé poczty z
dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze — referent/referentka ds. koordynowania ushlug
opiekunczych w_sekcji ustug opiekunczych w MGOPS Zlocieniec” w terminie do
dnia 28.10.2026 r. do godziny 15:00. Oferty, ktore wptyng do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej po tym terminie, nie b¢da rozpatrywane,




2) kazdy kandydat spetniajagcy wymogi formalne zostanie pisemnie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) podstawa wynagrodzenia na stanowisku referenta/referentki ds. koordynowania ustug
opiekunczych (1/2 etatu) wynosi¢ bedzie 3.000,00 zl/brutto,

4) osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zobowigzane b¢dag do
odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce 1 uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza;

5) informacji na temat naboru udziela pracownik sekretariatu osrodka,

6) informacja o kandydatach, przebiegu postepowania i wynikach naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zlocieniec.pl; www.mgops.zlocieniec.pl oraz na
tablicy informacyjnej osrodka.

§4. Konkurs na stanowisko urzednicze referent/referentka ds. koordynowania uslug
opiekunczych w sekcji pracy socjalnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu
zostanie przeprowadzony w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 listopada 2026 r.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zlociencu



