ZARZADZENIE NR 1/2022
KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLOCIENCU
z dnia 4 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu

Na podstawie §14 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zlociencu stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr LII/450/2018 RADY MIEJSKIEJ W
ZEOCIENCU z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztociencu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5109;
poz. 5110, z 2019r. poz. 2844), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zlociencu, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 22/2021 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztociencu z dnia 29 pazdziernika 2021r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ziociencu
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w §7 pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie: ,f) pracownik ds. dodatkow
mieszkaniowych, energetycznych i ostonowych — 1 etat;”;
2) §18 otrzymuje brzmienie:
»$§18.1.Kierownik sekcji §wiadczen Rodzina podlega bezposrednio kierownikowi.
2. Do zadan kierownika sekcji §wiadczen Rodzina nalezy:
1) planowanie pracy wlasnej i podlegtych pracownikow oraz usprawnianie jej
organizacji;
2) opracowywanie i aktualizowanie szczegOtowych zakresow obowigzkow dla
podlegtych pracownikéw oraz ocena ich pracy;
3) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom, wynikajacych 2z niniejszego
regulaminu,
4) wydawanie podleglym pracownikom polecen i wytycznych zapewniajacych nalezyte
wykonywanie zadan;
5) nadzor nad wykonywaniem przez podlegtych pracownikow przydzielonych im zadan
oraz zatatwianie spraw w terminie 1 zgodnie z przepisami;
6) referowanie bezposredniemu przetozonemu spraw, ktore powinny by¢ podane do jego
wiadomosci, przedktadanie do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty przetozonego
oraz informowanie go o stanie spraw w kierowanej sekcji 1 o potrzebach zwigzanych z
jej sprawnym funkcjonowaniem;
7) nadzor nad prawidlowym przechowywaniem akt oraz prawidlowym obiegiem
dokumentow w podlegtej sekc;ji;
8) nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw przepisow dotyczacych
ochrony informacji oraz danych w osrodku;
9) podpisywanie decyzji i postanowien w ramach udzielonych upowaznien oraz wstepna
aprobata pism w sprawach zastrzezonych do kompetencji kierownika;
10) dbatos¢ o przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
11) nadz6r nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem sprawozdawczosci;



12) zapoznawanie podlegltych pracownikéw z zadaniami, ustaleniami kierownictwa,
biezace przekazywanie do wiadomosci 1 wykonania otrzymanych polecen i

dyspozycji;
13) wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,,Czyste powietrze.”;
3) w§l19:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o

b)

c)

przyznanie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, o
wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny lub  Zachodniopomorskiej
Karty Seniora, o przyznanie dodatkbw mieszkaniowych, dodatkow
energetycznych, dodatkow ostonowych lub pomocy materialnej dla uczniow;”;
pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,3) gromadzenie i aktualizacja danych niezbednych
do prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z ustaw: o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o dodatkach
mieszkaniowych, Prawa energetycznego, o dodatku ostonowym, o Karcie
Duzej Rodziny. O systemie o$wiaty oraz Porozumienia Partnerskiego
pomiedzy Wojewodztwem Zachodniopomorskim a Gming Ztocieniec;”;

pkt 24 otrzymuje brzmienie: ,,24) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu
dodatkow  mieszkaniowych, dodatkow energetycznych 1  dodatkow
ostonowych;”.

§2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 4 stycznia 2022r.



